
En ces temps de calcul du commissionnement du 1er Quadrimestre 2012, 
nous avons été alertés par certains d'entres vous sur l'effet 
désastreux de la nouvelle grille de modulation du T.R.O appliqué en 
cas de surperformance !

En effet, c'était passé inaperçu mais la modulation 2012 concoctée 
par La Poste divise la récompense de l'effort par 2 ni plus ni 
moins... S'agit'il d'une erreur type "3 SUISSES" et de son désormais 
célibrissime CODE PROMO à -50% ? 

Nous interpellerons dès aujourd'hui la DNT sur cette conséquence 
"€uro-catastrophique..."

>> Faites vos calculs & postez vos commentaires sur le Blog !
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 Retrouvez-nous au 
quotidien sur notre site :

wwww.blog-televente.fr

COMMISSIONNEMENT 2012...
UNE MODULATION À LA MODE « 3 SUISSES » !

Par exemple : Au Q.3 2011 à Maisons Alfort, un 

Conseiller Clientèle a pu toucher 2047 € de part plateau, 

en 2012 et pour les mêmes résultats (T.R.O)

 il touchera 1096 €, soit une chute de 50% !!!

Taux de Réalisation
de l'Objectif en %

Modulation 2011
en %

Modulation 2012
en %

100 % 100 % 100 %

101 x 120 x 105

102 x 150 x 110

103 x 180 x 112

104 x 210 x 114

105 x 225 x 116

130 % x 225 % x 210 %


